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Informacion sobre Maryland EXCELS

Nombre de usuario
(correo electrénico):

Contrasefa:

Fecha de vencimiento del programa
(“Debe publicarse antes del”):

Informacion de contacto del Especialista
en Control de Calidad (QAS):

Informacién de contacto del
Coordinador del Programa (PC):

Soporte técnico 24/7: 443-872-9250
Envie un formulario de soporte técnico para recibir asistencia. También
disponible en tinyurl.com/excels-helpdesk.

Todos los campos son obligatorios para ayudarnos a brindarle un mejor
soporte.

Tutoriales de Maryland EXCELS: Tutoriales de Maryland EXCELS para programas de cuidado infantil
También disponible en tinyurl.com/excels-tutorials.

Kit de herramientas de Por favor, revise el Kit de herramientas de Maryland EXCELS para
Maryland EXCELS: consultar los recursos de apoyo para aumentar las calificaciones de calidad.
También disponible en marylandexcelstoolkit.org.

Informacion de la Divisidon de Educacion Infantil

Oficina regional de licencias:

Facturas de las becas de Presentar a través del Portal de proveedores de cuidado infantil:
cuidado infantil: https://provider.childcareportals.org/

Mesa de ayuda del Portal de proveedores de cuidado
infantil:ProviderPortal.msde@maryland.gov

Servicio al cliente de becas de CCS Central 2

cuidado infantil: 1-877-227-0125

Envie un formulario de Consulta de proveedores de becas de cuidado
infantil para obtener asistencia de CCS. También disponible en
tinyurl.com/scholarship-question.

Sino recibe respuesta en 5 dias habiles, pédngase en contacto con:
Shavon.matthewsl@maryland.gov

Otros recursos de apoyo

Centro Regional de Recursos para
el Cuidado Infantil:
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https://excels.marylandexcels.org/help-desk/
https://marylandexcels.org/commitment-to-quality/tutorials/
https://marylandexcelstoolkit.org/
https://provider.childcareportals.org/s/?language=en_US
https://provider.childcareportals.org/s/?language=en_US
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfR-ebYMMObvz0DbgjYDLYKH-jeV2HLuFGPO_8dXYx3VTjbug/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
mailto:Shavon.matthews1@maryland.gov

Paso 1: Completar/actualizar la informacion de inscripcién
e Seleccione Mis programas—>Rueda del menu del programa->Inscripcién

Paso 2: Abrir perfil
e Seleccione Mis programas—> Trabajar en mi calificacion de Maryland EXCELS

DAP 3.1: Politicas de disciplina positiva
e Politicas de disciplina positiva compartida con las familias y/o el personal explica cémo el
personal utiliza los siguientes apoyos y estrategias conductuales:
o Ofrecer opciones a los nifios
o Redireccion

% Fechade carga:

DAP 6.1: Cronograma diario o plan de lecciones diario o semanal
e Elcronogramadiario o un plan de lecciones diario o semanal incluye uno o mas de cada uno de los siguientes:
o Actividad individualizada para satisfacer las necesidades de desarrollo de cada nifio
o Actividad fundamentada en la informacién de los IFSP/IEP, si se ha proporcionado alguno
e Etiquete las actividades de aprendizaje en su cronograma o plan de lecciones para mostrar dénde se cumple
cada requisito. Si utiliza un plan de lecciones, aseglrese de que se haya utilizado en los Gltimos 12 meses, que
incluya una fecha e identifique el grupo de edad con el que se utilizo.
e Actualice lainformacion de inscripcion del programa si ha habido cambios en los ultimos 12 meses.
Agregue un comentario indicando si a su programa se le ha proporcionado o no un Plan Individualizado de
Servicios Familiares (IFSP), un Plan de Educacién Individualizado (IEP), o informacién de alguno de los dos para
cualquier nifo inscrito actualmente.

+» Fechade carga:

ADM 1.1: Manual de la familia, acuerdo o contrato
e Elmanual, acuerdo o contrato compartido con las familias incluye politicas y practicas para lo siguiente:
o Salud
o Seguridad
o Matricula/Inscripcion
o Apoyo a ninos con discapacidades / necesidades especiales de atencion médica

e Agregue un comentario indicando los nimeros de pagina en los que aparece cada elemento de la lista.

% Fechade carga:
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Requisitos para la Calificacién de Calidad 1, continuacion

ADM 6.1: Cronograma y declaracion de conferencias
e Incluya un cronograma de conferencias que se comparta con las familias.
¢ Incluya unadeclaracién que describa los siguientes dos puntos:
o Coémo seinforma a las familias sobre las conferencias
o Elproceso que siguen las familias para inscribirse en una conferencia

«» Fechade carga:

ADM 7.1: Documentacion de inscripciéon/ingreso solicitando IFSP/IEP
e Ladocumentacion de inscripcion/ingreso muestra que el programa solicita a las familias que compartan los
IFSP/IEP.
e Sise hacompartido un IFSP/IEP con el programa, cargue una declaracion que describa como el programa
trabaja con lafamiliay los proveedores de servicios para apoyar los resultados del nifio y la familia. O, si no se
ha compartido ningtin IFSP/IEP (ni informacién de uno), agregue un comentario indicando esto.

+ Fechade carga:

STF 1.2: Certificados de acreditacion y lista del proveedor, coproveedor y personal

principal

e Elproveedor, coproveedor (si corresponde) y, en el caso de LFCCH, al menos el 50% del personal principal cuentan
con credenciales de Nivel de Personal 2 o superior O Nivel de Administrador 1 o superior O cargue la
documentacion de capacitacion equivalente:

o Parael proveedor, coproveedor (si corresponde) y, en el caso de LFCCH, al menos el 50% del personal
principal: Presente su Credencial de Personal o Administrador de Cuidado Infantil de Maryland vigente o la
carta de concesién, O la documentacién de capacitacion equivalente.

e Agregue un comentario identificando al director y a todo el personal principal.
e Actualice lainformacion de inscripcion del programa si ha habido cambios en los Gltimos 12 meses.

+» Fechade carga:

ACR 1.2: Formulario de reflexion sobre la acreditacion
e Dentrode los Ultimos 12 meses, el director o un miembro del personal designado ha completado la
capacitacion de acreditacién aprobada por el MSDE.

e Cargue el Formulario de reflexién sobre la acreditacién (tinyurl.com/accred-reflection).

% Fechade carga:

DAP 1.2: Cronograma diario y declaracion de filosofia

e Uncronograma diario demuestra un equilibrio entre las actividades iniciadas por el nifio y las
dirigidas por el maestro.

e LaDeclaracion de Filosofia del programa compartida con las familias y/o el personal describe un
entorno apropiado para el desarrollo que acoge a nifios de todas las habilidades.

+» Fechade carga: 3
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https://marylandexcels.org/wp-content/uploads/2021/11/Accreditation-Reflection-Form.pdf
https://marylandexcels.org/wp-content/uploads/2021/11/Accreditation-Reflection-Form.pdf

Continuacion de los requisitos para la Calificacion de Calidad 2

DAP 2.2: Declaracion sobre la seleccion y el uso de materiales
e Unadeclaracion que describe la seleccidn y el uso de materiales de aprendizaje explica cémo los materiales:
o Son apropiados para el desarrollo
Son de facil acceso
Reflejan los intereses de los niifos
Apoyan a nifos de todas las habilidades

O O O

«+» Fechade carga:

DAP 3.2: Politicas de disciplina positiva
e Politicas de disciplina positiva compartida con las familias y/o el personal explica como el personal utiliza
los siguientes apoyos y estrategias conductuales:
o Brindar opciones a los nifos
o Redireccion
o Reglasy expectativas claras

+» Fechade carga:

DAP 4.2: Declaracion del curriculo
e Ladeclaraciéndel curriculo:
o Explicacémo la planificacién de lecciones para todas las edades inscritas se guia por Healthy
Beginnings y/o los Estandares de Aprendizaje Temprano de Maryland y/o un curriculo o
curriculos alineados con los Estandares de Aprendizaje Temprano de Maryland.

++» Fechade carga:

DAP 5.2: Declaracion del proceso de planificacion de lecciones
e Unadeclaracién que describe el proceso de planificacion de lecciones explica el método del programa para
desarrollar actividades que:
o Son apropiadas parala edad
o Reflejan los intereses y habilidades de los nifios
o Abordan las necesidades de desarrollo de cada nifo inscrito
o Abordan lainformacion del IFSP o IEP cuando es proporcionada por la familia

+» Fechade carga:
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Continuacion de los requisitos para la Calificacion de Calidad 2

DAP 6.2: Cronograma diario y plan de lecciones diario o semanal reciente
e Elcronogramadiarioy un plan de lecciones diario o semanal reciente incluyen uno o mas de cada uno de los
siguientes:
o Actividad individualizada para satisfacer las necesidades de desarrollo de cada nifio
Actividad basada en la informacion de un IFSP/IEP, si se ha proporcionado alguno
Experiencia de aprendizaje en grupo grande
Experiencia de aprendizaje en grupo pequefio
Experiencia de aprendizaje individual/independiente
Oportunidad de alfabetizacién/lectura
o Tiempo de transicion
e Etiquete las actividades de aprendizaje en su cronograma y/o plan de lecciones para mostrar dénde se lleva a cabo
cadarequisito. Asegurese de que el plan de lecciones tenga una fecha de los Ultimos seis meses y que tanto el plan
de lecciones como el cronograma identifiquen el grupo de edad con el que se utilizaron.
e Agregue un comentario indicando si se ha proporcionado o no al programa un IFSP, un IEP o informacién de alguno
de ellos para cualquiera de los nifios inscritos actualmente.
e Actualice lainformacién de inscripciéon del programa si ha habido cambios en los ultimos 12 meses.

0O O O O ©°

% Fechade carga:

DAP 7.2: Politica de tiempo frente a la pantalla
e Lapolitica de tiempo frente a la pantalla compartida con las familias y/o el personal refleja lo siguiente:
o Latelevisidn, las computadoras u otros dispositivos multimedia se utilizan solo cuando estan
directamente relacionados con experiencias de aprendizaje facilitadas.
o No se permite tiempo frente a la pantalla para ninos menores de 2 aios.

+ Fecha de carga:

DAP 9.2: Declaracion de practicas de observacion
e Ladeclaracion que describe las practicas de observacion explica lo siguiente:
o Cdémo el programa realiza las observaciones
o Quiénrealizalas observaciones
o Cuandoy con qué frecuencia se realizan las observaciones
o Cdémo se utiliza la informacién de las observaciones para informar las actividades del programa

+ Fecha de carga:

ADM 5.2: Ejemplos de oportunidades de participaciéon familiar
¢ Incluya documentacion compartida con las familias de al menos dos tipos diferentes de oportunidades de

participacion familiar. Aseglrese de que toda la documentacion esté fechada y no tenga mas de 12 meses
de antigliedad.

+ Fecha de carga:
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Requisitos de Calificacion de Calidad 2, continuacion

ADM 6.2: Cronograma de conferencias y declaracion
e Elcronograma de conferencias compartido con las familias demuestra que las conferencias se
ofrecen al menos una vez al afo.
e Unadeclaracion describe lo siguiente:
o Coémo seinforma a las familias sobre las conferencias
o Elproceso que siguen las familias para inscribirse en una conferencia

+ Fechade carga:

ADM 8.2: Cronograma anual de reuniones de personal, agenda y hoja de asistencia
¢ Incluyaun cronograma de reuniones de personal compartido con el personal y con fecha de los tltimos
12 meses que demuestre que las reuniones se llevan a cabo al menos cuatro veces al afo.
¢ Incluyauna agenda de reunién de personal con fecha de los tltimos 12 meses.
¢ Incluyauna hoja de asistencia a la reunién de personal con fecha de los Ultimos 12 meses.

+ Fechade carga:

ADM 9.2: Cronograma de evaluacion del desempeiio del personal
¢ Incluyaun cronograma de evaluacion que se comparta con el personal y demuestre que el
desempefio del personal se evalla al menos anualmente.

+ Fecha de carga:

ADM 10.2: Manual del personal o declaracion
¢ Incluya el manual del personal compartido con el personal o una declaracién que describa las politicas
del personal.

+ Fecha de carga:

ADM 13.2: Declaracion sobre recursos comunitarios
e Unadeclaracion sobre recursos comunitarios describe lo siguiente:
o Qué recursos comunitarios se comparten con las familias y el personal
o Quérecursos de referencia para ninos con discapacidades y/o necesidades especiales
de atencion médica se comparten con las familias y el personal
o Cdémo seidentifican los recursos y como se mantienen actualizados
o Coémo se ponen estos recursos a disposicion de las familias y el personal

+ Fecha de carga:

MARYLAND

E)éELS




STF 1.3: Certificados de acreditacion y lista del proveedor, coproveedor y personal
principal
e Elproveedor, coproveedor (si corresponde) y, en el caso de LFCCH, al menos el 50% del personal
principal cuentan con credenciales de Nivel de Personal 3 o superior O Nivel de Administrador 1 o
superior O cuentan con la capacitacion equivalente:
o Parael proveedor, coproveedor (si corresponde) y, en el caso de LFCCH, al menos el 50% del
personal principal: Presente su certificado de Credencial de Personal o Administrador de
Cuidado Infantil de Maryland vigente o la carta de concesion, O la documentacion de
capacitacion equivalente.
e Agregue un comentario identificando al director y a todo el personal principal.
e Actualice lainformacién de inscripcién del programa si ha habido cambios en los ultimos 12 meses.

+ Fechade carga:

ACR 1.3: Formulario de verificacion de entrevista de acreditacion
e Dentrode los ultimos 12 meses, el director o un miembro del personal designado ha visitado o ha tenido una
conversaciéon con un programa acreditado por una organizacién reconocida por el MSDE.

e Cargue el Formulario de verificacion de entrevista de acreditacién completado (tinyurl.com/accred-interview).

+ Fecha de carga:

ACR 2.3: Hoja(s) de puntuacion resumida de la autoevaluacion
e Realice autoevaluacién(es) (tinyurl.com/excels-center-assess) para al menos un salén de clases o espacio(s)
designado(s) de cada grupo de edad inscrito.
e Presente la(s) hoja(s) de puntuacion resumida(s) completada(s) de la Autoevaluacién de Maryland EXCELS o de
CLASS®.

+ Fechade carga:

ACR 3.3: Declaracion y plan de mejora del programa
¢ Incluyaunadeclaracién que describa el proceso del programa para desarrollar y mantener un Plan
de Mejora del Programa.
e lIncluyaun Plan de Mejora del Programa (tinyurl.com/excels-pip) creado o actualizado dentro de
los Ultimos 12 meses que incluya metas relacionadas con, pero no limitadas a, lo siguiente:
o Todas las dreas de autoevaluacion con una puntuacion media inferior a 4.00 (de la(s)
autoevaluacion(es) presentada(s) en ACR 2)
o Preparacion parala escuela (kinder)
o Otras prioridades del programa, si han sido identificadas por el programa

+ Fechade carga:
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https://marylandexcels.org/wp-content/uploads/2021/11/Accreditation-Interview-Verification-Form.pdf
https://marylandexcels.org/resource/program-assessments/
https://marylandexcels.org/wp-content/uploads/2022/11/PIP-Guidance-and-Form.pdf

Requisitos de Calificacion de Calidad 3, continuacion

DAP 1.3: Horario(s) diario(s) y declaracion de filosofia
e Secargaun horario(s) diario(s) para cada grupo de edad que el programa esta autorizado a inscribir, y cada uno
muestra un equilibrio de actividades iniciadas por el nifio(s) y dirigidas por el maestro(a/s).

e LaDeclaracion de Filosofia del programa compartida con las familias y/o el personal explica cémo el programa:
o Proporciona un entorno apropiado para el desarrollo de todos los nifio(s)
o Dalabienvenida a nifio(s) de todas las capacidades
o Equilibralas actividades iniciadas por el nifio(s) y las dirigidas por el maestro(a/s)
o Reflejalosintereses, los idiomas del hogar y los antecedentes de los nifio(s)

+ Fecha de carga:

DAP 2.3: Declaracion de seleccion y uso de materiales
e Unadeclaracion que describe la seleccion y el uso de materiales explica como los materiales son:
o Apropiados para el desarrollo
Faciles de acceder
Reflejantes de los intereses de los nifio(s)
De apoyo para nifio(s) de todas las capacidades
De apoyo para multiples modos de exploracion y aprendizaje

O O O O

+ Fechade carga:

DAP 3.3: Politicas de disciplina positiva
e Politicas de disciplina positiva compartida con las familias y/o el personal explica cémo el
personal utiliza los siguientes apoyos y estrategias de comportamiento:
o Ofrecer opciones a los nifio(s)
o Redireccion
o Reglasy expectativas claras
o Reflexiény resolucion de problemas

+ Fecha de carga:

DAP 5.3: Declaracion del proceso de planificacion de lecciones
e Unadeclaraciéon que describe el proceso de planificacion de lecciones explica el método del programa para
desarrollar actividades que:
o Son apropiadas paralaedad
Estan basadas en dominios
Reflejan los intereses y habilidades de los nifio(s)
Abordan las necesidades de desarrollo de cada nifio(a) inscrito(a)
Estan fundamentadas por un IFSP o IEP cuando es proporcionado por la familia
Estan fundamentadas por observaciones

O 0O 0O 0 O

+ Fechade carga:
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Requisitos de Calificacion de Calidad 3, continuacion

DAP 6.3: Horario(s) diario(s) y plan(es) de lecciones reciente(s)

e Secargaun horario(s) diario(s) para cada grupo de edad que el programa esta autorizado a inscribir, y un
plan(es) de lecciones diario(s) o semanal(es) para cada grupo de edad inscrito, que incluyen:
o Uno(a) o mas de cada uno(a) de los siguientes:

Actividad(es) individualizada(s) para satisfacer las necesidades de desarrollo de cada nifio(a)

Actividad(es) fundamentada(s) por informacién de un IFSP/IEP, si se ha proporcionado alguno

Experiencia(s) de aprendizaje en grupo completo

Experiencia(s) de aprendizaje en grupos pequefios

Experiencia(s) de aprendizaje individual/independiente

Oportunidad(es) de alfabetizacion/lectura

= Tiempo(s) de transicién
o Unao mas actividad(es) de cada dominio:
= Paraedades de 0a 3 anos: Desarrollo Personal y Social, Desarrollo del Lenguaje, Desarrollo
Cognitivo, Desarrollo Fisico
= Paraedadesde 3 a5 anos: Desarrollo Social y Personal, Lenguaje y Alfabetizacion,
Pensamiento Matematico, Pensamiento Cientifico, Estudios Sociales, Las Artes, Desarrollo
Fisico, Salud.

e Sise utilizan horarios o planes de lecciones separados para diferentes grupos de edad, carguelos para cada
grupo de edad.

e Etiquete las actividades de aprendizaje en los horarios o planes de lecciones para mostrar dénde se cumple
cada requisito. Aseglrese de que los planes de lecciones tengan una fecha de los Ultimos seis meses y que tanto
los planes de lecciones como los horarios identifiquen el grupo de edad con el que se utilizaron.

e Agregue un comentario indicando si el programa ha recibido o no un IFSP, IEP o informacion de cualquiera de
los dos para alguno de los nifios inscritos actualmente.

e Actualice lainformacion de inscripcion del programa si ha habido cambios en los tltimos 12 meses.

+» Fechade carga:

DAP 9.3: Declaracion de practicas de observacion y lista de verificacion del desarrollo
e Ladeclaracion que describe las practicas de observacion explica lo siguiente:
o Cdémo el programa utiliza listas de verificacion del desarrollo para monitorear el progreso del
desarrollo de los nifo(s)
o Quiénrealizalas observaciones utilizando una lista de verificacién del desarrollo
o Cuandoy con qué frecuencia se completan las observaciones y las listas de verificacion del
desarrollo
o Codémo se utiliza lainformacion de las observaciones vy las listas de verificacion del desarrollo para
fundamentar las actividades del programa
¢ Incluyauna lista de verificacién del desarrollo utilizada por el programa. (Las listas de verificacion del
desarrollo del CDC se pueden encontrar en tinyurl.com/cdc-devchecklist.) Utilice una lista de
verificacion en blanco o tache el nombre del nifio(a) y cualquier informacion de identificacion.

+ Fechade carga:
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https://www.cdc.gov/act-early/milestones/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/ncbddd/actearly/milestones/
https://www.cdc.gov/act-early/milestones/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/ncbddd/actearly/milestones/

Requisitos de Calificacion de Calidad 3, continuacién

ADM 1.3: Manual para familias, acuerdo o contrato
e Elmanual, contrato o acuerdo de inscripcion compartido con las familias incluye lo siguiente:
o Declaracién de mision o filosofia
o Politicasy practicas para:
=  Salud
= Seguridad
= Colegiatura/inscripcion
= Apoyo a nifios con discapacidades/necesidades especiales de atencién médica
= Practicas de comportamiento positivo
e Agregue un comentario indicando los nimeros de pagina en los que aparece cada punto de la lista.

+ Fechade carga:

ADM 3.3: Documentacion de la participacion en el Programa de Alimentos para Ninos

y Adultos (CACFP)

e Incluya documentacién que demuestre la participacion en el CACFP (Informe de Reembolso de
Reclamacion Estimada del CACFP o Solicitud del Sitio) O el Formulario de Inelegibilidad/No Participacion
en el CACFP (tinyurl.com/excels-cacfp). Asegurese de que la documentacion tenga una fecha dentro de los
Ultimos 12 meses.

+ Fechade carga:

ADM 4.3: Politica de nutricion y menu semanal reciente

e Lapolitica de nutricion del programa compartida con las familias y/o el personal demuestra que el programa:

o Proporciona frutas y verduras frescas al menos dos veces por semana
o Supervisa las comidas traidas de casay las complementa, seglin sea necesario, para asegurar que los
nifos reciban comidas y refrigerios saludables y equilibrados
e Incluya un menud semanal de los alimentos servidos durante el Gltimo mes. Asegurese de que el menu tenga
fecha.
e Siel programa no ofrece comidas o refrigerios, agregue un comentario indicando esto.

+ Fechade carga:

ADM 5.3: Ejemplos de oportunidades de compromiso familiar
¢ Incluya documentacion compartida con las familias de al menos tres tipos diferentes de
oportunidades de compromiso familiar.
e Asegurese de que toda la documentacion tenga una fecha dentro de los tltimos 12 meses.

+ Fechade carga:
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https://marylandexcels.org/wp-content/uploads/2021/12/CACFP-Ineligibility-Non-Participation.pdf

Requisitos de Calificacion de Calidad 3, continuacién

ADM 8.3: Calendario anual de reuniones del personal, agenda y hoja de registro

de asistencia
¢ Incluya una copia de cada uno de los siguientes, todos con fecha de los Ultimos 12 meses:
o Calendario anual de reuniones del personal compartido con el equipo que muestra que las reuniones
se llevan a cabo mensualmente
o Agendade lareunién del personal
o Hojaderegistro de asistencia a la reunién del personal con firmas

+ Fecha de carga:

ADM 9.3: Calendario de evaluacion del desempeno y herramienta de evaluacion del

desempeio

e Un calendario de evaluacién del desempefio del personal compartido con los miembros del equipo que
demuestre que las evaluaciones se realizan por escrito al menos una vez al afno con cada empleado.

¢ Incluya una copiade la herramienta de evaluacion del desempefio del programa. Utilice una herramienta
en blanco o tache los nombres del personal y la informacién identificativa antes de subirla.

+ Fechade carga:

ADM 10.3: Manual del personal

¢ Incluya el manual compartido con el personal.

+ Fecha de carga:

ADM 12.3: Escala salarial

e Incluyauna escalasalarial incremental compartida con el personal que muestre que los salarios
se basan en la educacién y la experiencia.

+» Fechade carga:

ADM 15.3: Declaracion de planes de transicion
¢ Incluyaunadeclaracién que describa los planes de transicién del programa para los nifos:
o Almomento de la inscripcion (del hogar al programa)
o Alacercarse al jardin de nifios/kinder (del programa a la escuela)

e Ladeclaracion describe planes individualizados para niflos con discapacidades o necesidades
especiales de atencién médica. (Debe incluirse incluso si no hay nifios con discapacidades o
necesidades especiales de atencién médica inscritos actualmente).

+ Fechade carga:
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