
Satisfaciendo los Requisitos para las Cualificaciones del 
Personal y el Desarrollo Profesional (Área de Contenido STF)

El Personal Líder son los Maestros de Cuidado Infantil aprobados por 
la Oficina de la Rama de Licencias de Cuidado Infantil para ser 
responsables de la función general y la supervisión de un aula/grupo, 
incluyendo, pero no limitado a los requisitos de licencia, la 
programación educativa y la comunicación con los padres. 

Considere cuál de los siguientes escenarios aplica a su programa y utilice la guía correspondiente para 
cumplir con los requisitos de STF. 

Escenario 1: 
Si la documentación cargada previamente a STF refleja con precisión su personal actual y sus niveles de 
credenciales actuales. 

Escenario 2: 
Si la documentación cargada previamente a STF no refleja con precisión su personal actual y sus niveles 
de credenciales actuales, O si los requisitos de STF no se han cumplido previamente en los niveles 2-5. 

Escenario 1: Si la documentación cargada previamente a STF refleja con precisión su personal 
actual y sus niveles de credenciales actuales: 

PASO 

1 

Acceda al sistema Maryland EXCELS 
en excels.marylandexcels.org e inicie 
sesión usando la dirección de correo 
electrónico y la contraseña creadas 

durante la configuración de la cuenta. 

http://excels.marylandexcels.org/


 

PASO 

2 

Seleccione Trabajar en mi 
calificación EXCELS de Maryland. 

PASO 

3 

Seleccione Cualificaciones del 
personal y desarrollo profesional 

(STF) de Áreas de contenido, luego 
seleccione Documentación 

requerida: Certificado(s) actual(es) 
de Credencial de Cuidado Infantil de 

Maryland o carta o capacitación 
equivalente (solo niveles 2 y 3). 

PASO 

4 

Seleccione  para ver los requisitos de cada 
nivel (es decir, Nivel 2). 

Después de revisar la descripción, seleccione 
 para cerrar los requisitos. 



 

PASO 

5 

Seleccione Agregar un comentario. 

Centros de Cuidado Infantil y Programas 
Solo para Edad Escolar: Agregue un 

comentario identificando al Director y 
añada los nombres de todo el Personal 

Líder.* 

Para los hogares de Cuidado Infantil 
Familiar y Cuidado Infantil Familiar 

Grande: Agregue un comentario 
identificando al proveedor y al 

coproveedor (si corresponde) añada 
los nombres de todo el Personal Líder.* 

(si corresponde). 

Seleccione Ahorrar. 

PASO 

6 

Seleccione Enviar para revisión. 

* El Personal Líder son los Maestros de Cuidado Infantil aprobados por la Oficina de Licencias de Cuidado Infantil para 
ser responsables de la función general y la supervisión de un aula/grupo, incluyendo, pero no limitado a los 
requisitos de licencia, la programación educativa y la comunicación con los padres. 



 

Escenario 2: Si la documentación cargada previamente a STF no refleja con precisión su 
personal actual y sus niveles de credenciales actuales, O si los requisitos de STF no se 
han cumplido previamente en los niveles 2-5. 

PASO 

1 

Acceda al sistema Maryland EXCELS 
en excels.marylandexcels.org e inicie 
sesión usando la dirección de correo 
electrónico y la contraseña creadas 

durante la configuración de la cuenta. 

Si ha extraviado u olvidado su 
contraseña, seleccione Actualizar/ 

Olvidé mi contraseña. 

PASO 

2 

Seleccione Trabajar en mi 
calificación EXCELS de Maryland. 

http://excels.marylandexcels.org/


 

PASO 

3 

Seleccione Cualificaciones del 
personal y desarrollo profesional 

(STF) de Áreas de contenido, luego 
seleccione Documentación 

requerida: Certificado(s) actual(es) 
de Credencial de Cuidado Infantil de 

Maryland o carta o capacitación 
equivalente (solo niveles 2 y 3). 

PASO 

4 

Seleccione  para ver los requisitos de cada 
nivel (es decir, Nivel 2). 

Después de revisar la descripción, seleccione 
 para cerrar los requisitos. 



PASO

5

Seleccione Agregar un nuevo 
archivo, luego seleccione 

Agregar archivo.

PASO

6

Localice el/los archivo(s) 
apropiado(s) en su computadora, 

resalte el/los archivo(s), luego 
seleccione Abrir. 

Consejo: Guarde su documentación 
en un formato digital donde sea de 

fácil acceso e identificación. 



 

PASO

7

Seleccione Ahorrar 

PASO

8

Seleccione Agregar un comentario. 

Centros de Cuidado Infantil y Programas Solo 
para Edad Escolar: Agregue un comentario 

identificando al Director y agregue los 
nombres de todo el Personal Líder.* 

Para los hogares de Cuidado Infantil Familiar 
y Cuidado Infantil Familiar Grande: Agregue 
un comentario identificando al proveedor y 
al coproveedor (si corresponde) y agregue 

todo el 
Personal Líder* (si corresponde). 

Seleccione Ahorrar. 



 

PASO

9

Seleccione Enviar para revisión. 

* El Personal Líder son los Maestros de Cuidado Infantil aprobados por la Oficina de Licencias de Cuidado Infantil para 
ser responsables de la función general y la supervisión de un aula/grupo, incluyendo pero no limitado a los requisitos 
de licencia, la programación educativa y la comunicación con los padres. 

Si tiene preguntas sobre este proceso, o si tiene problemas con el área de contenido de 
Cualificaciones del Personal y Desarrollo Profesional, envíe un correo electrónico a 
info@marylandexcels.org o, para soporte tecnológico 24/7, llame al 443-872-9250. 

Agosto 2025 

mailto:info@marylandexcels.org

	Escenarios
	Escenario 1: 
	Escenario 2: 


