/ El Personal Lider son los Maestros de Cuidado Infantil aprobados por
MARYLAND E/\CELS la Oficina de la Rama de Licencias de Cuidado Infantil para ser
responsables de la funcidn general y la supervisién de un aula/grupo,
incluyendo, pero no limitado a los requisitos de licencia, la
Satisfaciendo los Requisitos para las Cualificaciones del programacio’n educativa y la comunicacion con los padres_

Personal y el Desarrollo Profesional (Area de Contenido STF)

Considere cual de los siguientes escenarios aplica a su programa y utilice la guia correspondiente para
cumplir con los requisitos de STF.

Escenario 1:
Si la documentacién cargada previamente a STF refleja con precision su personal actual y sus niveles de
credenciales actuales.

Escenario 2:
Si la documentacidén cargada previamente a STF no refleja con precisidon su personal actual y sus niveles
de credenciales actuales, O si los requisitos de STF no se han cumplido previamente en los niveles 2-5.

I
Escenario 1: Sila documentacién cargada previamente a STF refleja con precisiéon su personal
actual y sus niveles de credenciales actuales:

PASO
Acceda al sistema Maryland EXCELS p ‘ i
.. MARYLANDEXCELS el d <pafiol =
en excels.marylandexcels.org e inicie
sesion usando la direccion de correo Bienvenido a Maryland EXCELS / Acreditacion de Maryland
electrénico y la contrasefia creadas Rt

dUI’al’lte Ia Conflgu raC|0,n de Ia Cuenta- Inicio de sesién de usuario existente Crear cuenta de usuario

Inicia sesién con redes sociales

f  conéctate con Facebook

P Confictats con oo

Actualizar/Olvidé mi contrasefa éNecesitar ayuda?



http://excels.marylandexcels.org/

PASO

2

Seleccione Trabajar en mi
calificacién EXCELS de Maryland.

PASO

Seleccione Cualificaciones del
personal y desarrollo profesional
(STF) de Areas de contenido, luego
seleccione Documentacion
requerida: Certificado(s) actual(es)
de Credencial de Cuidado Infantil de
Maryland o carta o capacitacién
equivalente (solo niveles 2 y 3).

PASO

4

Seleccione Vv para ver los requisitos de cada
nivel (es decir, Nivel 2).

Después de revisar la descripcidn, seleccione
A para cerrar los requisitos.

Mis programas.

Mesa deayuda | Tutoriales | Kit de he s | Contro de mensajes | Acroditaciin de Marviand

vV

CALIFICACION DEL BORRADOR

L)

Merry and Bnght Child Care

1102 Clarkston Road
Fallston, Maryland 21047
Con larford

stada de Ia osmia; VIGENTE

CALIFICACION PUBLICADA

Facha limite de publicaci

Lievame a la acreditacion de Maryland

Cualificaciones del personal y desarrollo profesional

Areas de contenido:

Licencias y cumplimiento (LIC)
vy

Cualificaciones del personal y desarrollo
profesional (STF)
v

Escalas de acreditacion y calificacioMaCR)
v

Aprendizaje y practica apropiados para el
desarrollo (DAP)
v

Politicas y practicas administrativas (ADM)
v

& Lista de verificacion imprimible parc 2 v

.

Complera una solicrtud de pro

e s

Area de
contenido
actual
Calificacién 1

(STF)

Comience pa

. Requerido para este nivel Enviado para revision  [JJ] Completo [l o requerido  /A\ Venciendo/Expirado

@ caminos atternativos

CUADRICULA DE PROGRESO

4 5 Estado Vencimiento

-

STF 1: Educacién / Experiencia

Documentacién requerida: Certificado(s) actual(es) de Credencial de
Cuidado Infantil de Maryland o carta o capacitacion equivalente (solo
niveles 2 y 3)

Areas de contenido:

Licencias y Cumplimiento (LIC)
Y

Cualificaciones del personal y desarrollo
profesional (STF)
v

Aprendizaje y practica apropiados para el
desarrollo (DAP)

Politicas y practicas administrativas (ADM)

Escalas de acreditacion y calfficacion (ACR)
i Ll

Area de contenido: Clasificacion del area de
Cualificaciones del personal y desarrollo profesional (STF) contenido: Nivel 1
Subcategoria: ’ Clasificacion de
STF 1: Educacién/Experiencia subcategoria: AGn no
calificada
Seleccionarwpara ver los requisitos de cada nivel.
v Requisitos de Nivel 1 y Documentacién a Cargar
de Nivel 2 y Documentacion a Cargar
v N os de Nivel 3 y Documentacion a Cargar
&\ceumnm de Nivel 2 y Documentacién a Cargar 2
v Requisi
Descripcién
| sTF1.2: ElDirector y al menos el 50% del personal principal poseen: una Credencial de
v Requis| | Cuidado Infantil de Maryland vigente de Nivel 2 o superior; o una Credencial de Mm\nlstradcr de Nwel
1 0 superior; o la capacitacion de credenciales equivalente para ese nivel.

El Director es la persona aprobada por la Oficina de Licencias de Cuidado Infantil para planificar y
supervisar todos los aspectos del programa para nifios; supervisar al personal; y estar disponible para el
personal, los padres y los nifios.

€l personal principal son los maestros de cuidado infantil calificados que son asignados por el programa

para ser del fun: general y la supervision de cada aula, incluidos, entre otros,
los requisitos de licencia, la ion educativa y la i6n con los padres.




PASO

5

Seleccione Agregar un comentario.

Centros de Cuidado Infantil y Programas

Solo para Edad Escolar: Agregue un
comentario identificando al Director y
afiada los nombres de todo el Personal

Lider.*

Para los hogares de Cuidado Infantil
Familiar y Cuidado Infantil Familiar
Grande: Agregue un comentario
identificando al proveedor vy al
coproveedor (si corresponde) afiada
los nombres de todo el Personal Lider.*
(si corresponde).

Seleccione Ahorrar.

PASO

6

Seleccione Enviar para revision.

Documentacién requerida: Certificado(s) actual(es) de Credencial de Cuidado Infantil de
Maryland o carta o capacitacion equivalente (solo niveles 2 y 3)

Archivo Etiqueta Descripcién Fecha de subida Comportamiento

Mo se han cargado archivos. Haga clic en "Agregar un nuevo archivo” para cargario.

Agregar un nuevo archivo Vincular archivoe existente

Toda la documentacion debe reflejar las politicas y practicas actuales de su programa.
La revision y calificacion de la documentacién presentada puede demorar hasta 30 dias. Es posible que se necesite

Enviar para revision

mas tiempo si se solicita un seguimiento por parte del programa.

Solicitudes de asistencia técnica

Comentarios ( 0)

Anadir un comentario

QE gina Moore - DIrector

Nancy Hall - Lead Staff |
|_Sally Good - Lead Staff bz

Documentacion requerida: Certificado(s) actual(es) de Credencial de Cuidado Infantil de
Maryland o carta o capacitacion equivalente (solo niveles 2 y 3)

Archivo Etiqueta Descripcién Fecha de subida Comportamiento

No se han cargado archivos. Haga clic en "Agregar un nuevo archivo” para cargarlo.

Agregar un nuevo archivo Vincular archivo existente

Toda la documentacién debe reflejar las politicas y précticas actuales de su programa.
La revision y calificacién de la documentacién presentada puede demorar hasta 30 dias. Es posible que se necesite

mas tiempo si se solicita un seguimiento por parte del programa. = 2
[ - |

* El Personal Lider son los Maestros de Cuidado Infantil aprobados por la Oficina de Licencias de Cuidado Infantil para
ser responsables de la funcion general y la supervisién de un aula/grupo, incluyendo, pero no limitado a los
requisitos de licencia, la programacion educativa y la comunicacién con los padres.




Escenario 2: Si la documentacion cargada previamente a STF no refleja con precision su
personal actual y sus niveles de credenciales actuales, O si los requisitos de STF no se
han cumplido previamente en los niveles 2-5.

PASO

Acceda al sistema Maryland EXCELS et

en excels.marylandexcels.org e inicie ' Esparol
sesion usando la direccidén de correo Bienvenido a Maryland EXCELS / Acreditacién de Maryland

Seleccione esta opcion para determinar si su programa

electrénico y la contrasefia creadas cirtpielos rolERE R

durante la configuracién de la cuenta. o e Sesier e KACab SHiaEats o caenia e sty
Si ha extraviado u olvidado su e — Inicia sesién con redes sociales
contrasefia, seleccione Actualizar/ trasena £ ContiistonnFiesbonk
Olvidé mi contraseiia.
Ceeso G+ Conéctate con Google
Actualizar/Qlvidé mi contrasefia ¢Necesitar ayuda?

PASO

Seleccione Trabajar en mi
calificacion EXCELS de Maryland.

1102 Cla
Fallston, Ma
Condado: Hax

CALIFICACION DEL BORRADOR CALIFICACION PUBLICADA

v

Fecha lim



http://excels.marylandexcels.org/

PASO

3

Seleccione Cualificaciones del
personal y desarrollo profesional
(STF) de Areas de contenido, luego
seleccione Documentacion
requerida: Certificado(s) actual(es)
de Credencial de Cuidado Infantil de
Maryland o carta o capacitacion
equivalente (solo niveles 2 y 3).

PASO

4

Seleccione Vv para ver los requisitos de cada
nivel (es decir, Nivel 2).

Después de revisar la descripcion, seleccione
~ para cerrar los requisitos.

Cualificaciones del personal y desarrollo profesional

Areas de contenido:

Licencias y cumplimiento (LIC)
Y

Cualificaciones del personal y desarrollo
profesional (STF)
v

Escalas de acreditacion y calificaciog@CR)

Aprendizaje y préctica apropiados para el
desarrollo (DAP)
v

Politicas y practicas administrativas (ADM)
v

& Lista de verificacion imprimible par: 2 v

(STF) Area de

contenido
actual
Calificacién 1

eniado pars revision [l compito [l o reqveride /A venciendoxirado

I ecuerice para st v

@ cominos skarmativos

CUADRICULA DE PROGRESO 4 5 Estado Vencimiento

m

STF 1: Educacién / Experiencia

Documentacién requerida: Certificado(s) actual(es) de Credencial de
Cuidado Infantil de Maryland o carta o capacitacion equivalente (solo
niveles 2y 3)

Entrar paso a paso

Areas de contenido:

Licencias y Cumplimiento (LIC)
v

Cualificaciones del personal y desarrollo
profesional (STF)
v

Escalas de acreditacion y callficacion (ACR)
v

>

Aprendizaje y préctica apropiados para el
desarrollo (DAP)

iticas y précticas administrativas (ADM)

Area de contenido: Clasificacion del drea de
Cualificaciones del personal y desarrollo profesional (STF) contenido: Nivel 1
Subcategoria: Clasificacion de |
STF 1: Educacién/Experiencia subcategoria: Aun no
calificada
Seleccionarwpara ver los requisitos de cada nivel
v Requisitos de Nivel 1 y Documentacién a Cargar
@ uisitos de Nivel 2 y Documentacion a Cargar
v  Rel de Nivel 3 y Documentacion a Cargar
\\(cqls »s de Nivel 2 y Documentacion a Cargar o
v Requi
Descripcién
STF 1.2: El Director y al menos el 50% del personal principal poseen: una Credencial de Personal de
v Requisi| Cuidado Infantil de Ma vigente de Nivel 2 o superior; o una Credencial de Administrador de Nivel
1 0 superior; o la n de credenciales equivalente para ese nivel.

£l Director es la persona aprobada por la Oficina de Licencias de Cuidado Infantil para planificar y
supervisar todos los aspectos del programa para nifios; supervisar al personal; y estar disponible para el
personal, los padres y los nifios.

El personal principal son los maestros de cuidado infantil calificados que son asignados por el programa

para ser responsables del funcionamiento general y la supervision de cada aula, incluidos, entre otros,
los requisitos de licencia, la 6n educativa y la ion con los padres.




PASO

5

Seleccione Agregar un nuevo
archivo, luego seleccione
Agregar archivo.

PASO

6

Localice el/los archivo(s)
apropiado(s) en sucomputadora,
resalte el/los archivo(s), luego
seleccione Abrir.

Consejo: Guarde su documentacion
en un formato digital donde sea de
facil acceso e identificacion.

Entrar pas

Areas de contenido:

Licencias y Cumplimiento (LIC)
vy

Area de contenido:
Cualificaciones del personal y desarrollo profesional (STF)

Subcategoria:
STF 1: Educacién/Experiencia

Clasificacion del drea de
contenido: Nivel 1

Clasificacién de
subcategoria: Aun no
calificada

Cualificaciones del personal y desarrollo Seleccionarvpara ver los requisitos de cada nivel.
)

profesional (STF) i =
& A Requisitos de Nivel 2 y Documentacién a Cargar

Descripcion
Escalas de acreditacion y calificacion (ACR) ! - p
5 STF 1.2: El Director y al menos el 50% del personal principal poseen: una Credencial de Personal de

Cuidado Infantil de Maryland vigente de Nivel 2 o superior; o una Credencial de Administrador de Nivel

o ior; ca itacion de credenciales equivalente ivel.
e —————— 1 0 superior; o la capacitacién de credenciales equivalente para ese nivel

desarrollo (DAP) El Director es la persona aprobada por la Oficina de Licencias de Cuidado Infantil para planificar y
supervisar todos los aspectos del programa para nifios; supervisar al personal; y estar disponible para el
personal, los padres y los nifios.
Politicas y practicas administrativas (ADM) e " B . P
El personal principal son los maestros de cuidado infantil calificados que son asignados por el programa
para ser responsables del funcionamiento general y la supervision de cada aula, incluidos, entre otros,
los requisitos de licencia, la programacion educativa y la comunicacién con los padres.
# Lista de verificacién imprimible de ¢ 1 v n de calidad _ = i *

Archivo Etiqueta Descripcién Fecha de carga Comportamiento

Calificacion del borrador

Solicitud de publicacion

No se han subido archivos. Haga clic en "Anadir nuevo archivo” para subirlo.

Agregar un archivo

Archivo: *

AGREGAR ARCHIVO /

Tamafio maximo de archivo: 20 MB

Etiqueta:

Descripcion del archivo (opcional):

Cancelar

Abrir X
®

4 | >Este PC>Escritorio > Maryland EXCELS v o Buscar en Maryland EXCELS
Organizarw  Nuevacarpeta - o e
A Nombre Tipo
& Acceso répido
[#) certificado MooreCredential 3021202310:43 Adobe Acrobat D... 26K8

Wesciorio

Joescargas  #

Do
e Certificado MooreCredential [ ——— v

Cancelar




PASO

7

Seleccione Ahorrar
Agregar un archivo

Archivo: *

AGREGAR ARCHIVO

BsAgregar archivo

Tamafio mdximo de archivo: 20 MB
Archivo Seleccionado : Moore_CertificadodeCredencial.pdf

Etiqueta:

Descripcion del archivo (opcional):

PASO

8

Seleccione Agregar un comentario. Documentacion requerida: Certificado(s) actual(es) de Credencial de Cuidado Infantil de

Maryland o carta o capacitacion equivalente (solo niveles 2 y 3)

Archivo Etiqueta Descripcion  Fecha de subida Comportamiento

Centros de Cuidado Infantil y Programas Solo D e T s sz EE M
para Edad Escolar: Agregue un comentario Credencialpdt

identificando al Director y agregue los

nombres de todo el Personal Lider.*

Toda la documentacién debe reflejar las politicas y practicas actuales de su programa.
La revision y calificacion de la documentacion presentada puede demorar hasta 30 dias. Es posible que se necesite
mads tiempo si se solicita un seguimiento por parte del programa.

Para los hogares de Cuidado Infantil Familiar

y Cuidado Infantil Familiar Grande: Agregue
un comentario identificando al proveedor y Solicitudes de asistencia técnica
al coproveedor (si corresponde) y agregue

todo el — )

Personal Lider* (si corresponde).

Solicitar asistencia técnica

Seleccione Ahorrar. Anadir un comentario

€gina Moore - Director
Nancy Hall - Lead Staff |
Sally Good - Lead Staff |

4

>




PASO

9

Seleccione Enviar para revision.

Documentacion requerida: Politica de practicas de comportamiento positivas (politica de
disciplina) compartida con las familias y/o el personal

Archivo Etiqueta Descripcion  Fecha de subida Comportamiento
| Moore_CertificadodeCredencia.pdf 22/02/2025 00:55 @ "“

Agregar un nuevo archivo Vincular archivo existente

Toda la documentacion debe reflejar las politicas y practicas actuales de su programa.
La revision y calificacion de la documentacion presentada puede demorar hasta 30 dias. Es posible que se necesite
mas tiempo si se solicita un seguimiento por parte del programa.

s W

* El Personal Lider son los Maestros de Cuidado Infantil aprobados por la Oficina de Licencias de Cuidado Infantil para
ser responsables de la funcidn general y la supervision de un aula/grupo, incluyendo pero no limitado a los requisitos
de licencia, la programacién educativa y la comunicacién con los padres.

Si tiene preguntas sobre este proceso, o si tiene problemas con el drea de contenido de
Cualificaciones del Personal y Desarrollo Profesional, envie un correo electrénico a
info@marylandexcels.org o, para soporte tecnolégico 24/7, llame al 443-872-9250.

Agosto 2025
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