
Maryland EXCELS Autoevaluación

Edad Escolar, de 5 a 12 Años

Septiembre de 2025

INSTRUCCIONES

Antes de realizar la autoevaluación:

● Revise la Guía de edad escolar Complementaria y los tipos de interacciones entre 
maestros y niños que se enumeran como ejemplos.

● Seleccione un día típico para realizar la autoevaluación. La mejor práctica es completar la 
autoevaluación cuando al menos el 75 % de los niños inscritos están presentes.

● Planifique observar las interacciones entre maestros y niños durante una variedad de 
actividades y rutinas, incluido el juego independiente, el juego al aire libre y los momentos 
de merienda o comida.

● Una evaluación exhaustiva podría tomar alrededor de dos horas, pero se puede realizar en 
el transcurso de un día o una semana. Planee dedicar al menos 20 minutos ovservando 
cada actividad o rutina.

Mejores prácticas durante las observaciones

● Tome notas que le ayuden a recordar lo que observó.
● Verifique el horario diario y muévase por la sala a medida que cambian las actividades.
● Colóquese en un lugar donde pueda escuchar bien las interacciones entre maestros y 

niños, pero no esté directamente en la línea de visión de un maestro.
● Limite sus interacciones con los niños tanto como sea posible.

Al finalizar la autoevaluación:

● Ingrese los puntos en cada fila de interacción entre maestro y niño.
o Raramente: 1 punto si no vio una interacción entre maestro y niño, o la vio solo una

o dos veces durante la observación.
o A veces: 4 puntos si vio interacciones entre maestro y niño de tres a cinco veces 

durante la observación.
o Consistentemente: 7 puntos si vio interacciones entre maestro y niño que tuvieron 

lugar durante toda la observación.
● Si hay más de un maestro en el aula y se observaron interacciones con ambos, ingrese el 

promedio de sus puntos individuales.
● Ingrese los puntajes promedio en la Hoja de Puntuación Resumen al final de este 

documento.
● Suba la Hoja de Puntuación Resumen completada (Página 7) a ACR 2 en el perfil de 

Maryland EXCELS de su programa.
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COMUNICACIÓN: INTERACCIONES ENTRE MAESTROS Y NIÑOS

Las mejores prácticas observadas Puntos 

Involucrar a un niño en una conversación social.

Arrodillarse para hablar con un niño a la altura de los ojos.

Utilizando demostraciones de afecto aceptadas: sonreír, abrazar, 
chocar las cinco, etc.

Proporcionar una orientación positiva para apoyar el
comportamiento apropiado.

Dando instrucciones y explicaciones claras para completar actividades, 
tareas y transiciones.

Reconociendo las reacciones de un niño.

Proporcionar un equilibrio entre las actividades dirigidas 
por el maestro y las dirigidas por los niños.

Proporcionar tiempo para que los niños practiquen la autorregulación.

Puntos Totales (sume los puntos de las filas 1-8)

Puntaje Promedio (Puntos Totales ÷ 8)
Ingrese este puntaje en la Hoja de Puntuación Resumen.

Descripciones del Rango de Puntos:
Raramente (una o dos veces) = 1 punto
A veces (tres a cinco veces) = 4 puntos
Consistentemente (más de cinco veces) = 7 puntos
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PARTICIPACIÓN: INTERACCIONES ENTRE MAESTROS Y NIÑOS

Las mejores prácticas observadas Puntos 

Tener a los niños completando una tarea que requiere participación 
intelectual. Por ejemplo: alentar a los niños a resolver problemas y a 
realizar experimentos, e involucrar a los niños en actividades que 
requieran pensamiento y toma de decisiones.

Conectando los conocimientos previos de los niños con la nueva información.

Ayudar a un niño a sentirse cómodo y aceptado. Por ejemplo: conectar 
las actividades con la vida de un niño, o hablar de manera informal con 
un niño para obtener información sobre él/ella.

Utilizando un ritmo eficaz con rutinas y reglas establecidas, y planificando 
actividades para los niños que terminan una tarea temprano.

Construyendo relaciones positivas con los niños y entre los 
niños; modelando relaciones respetuosas entre compañeros.

Utilizando la recomendación verbal eficaz.

Observando la comprensión de los niños y sus expresiones faciales.

Demostrando entusiasmo, intensidad y humor.

Proporcionar tiempo para que los niños asimilen y reaccionen cuando se 
presenta la información.

Puntos Totales (sume los puntos de las filas 1-9)

Puntaje Promedio (Puntos Totales ÷ 9)
Ingrese este puntaje en la Hoja de Puntuación Resumen.

Descripciones del Rango de Puntos:
Raramente (una o dos veces) = 1 punto
A veces (tres a cinco veces) = 4 puntos
Consistentemente (más de cinco veces) = 7 puntos
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PREGUNTAS Y DISCUSIÓN: INTERACCIONES ENTRE MAESTROS Y NIÑOS

Las mejores prácticas observadas Puntos 

Hacer preguntas de alto nivel que ayudan a los niños a desarrollar la 
comprensión de un concepto o tema.
Hacer preguntas abiertas que requieren más de una respuesta de una 
sola palabra: por qué, cómo, qué pasaría si, cómo lo sabes, etc.

Pedir a los niños que expliquen, ayude a deducir, comparen, 
analicen y evalúen la información que se ha presentado.

Hacer preguntas para establecer conexiones con el conocimiento previo
de un niño.

Introducir un tema a los niños exponiendo claramente los objetivos.

Puntos Totales (sume los puntos de las filas 1-4)

Puntaje Promedio (Puntos Totales ÷ 4)
Ingrese este puntaje en la Hoja de Puntuación Resumen.

Descripciones del Rango de Puntos:
Raramente (una o dos veces) = 1 punto
A veces (tres a cinco veces) = 4 puntos 
Consistentemente (más de cinco veces) = 7 puntos
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RECOMENDACIÓN: INTERACCIONES ENTRE MAESTROS Y NIÑOS

Las mejores prácticas observadas Puntos 

Hacer preguntas de seguimiento para fomentar las respuestas de los 
niños. Pedir a los niños que elaboren sus respuestas.
Esperar el tiempo suficiente para que el niño responda.

Brindando a los niños recomendaciones objetivas e inmediata que 
refuerce la comprensión y el desarollo de habilidades.

Estableciendo expectativas específicas y concretas para la habilidad que se 
está desarrollando; es decir, instrucciones paso a paso según sea necesario.

Motivando a los niños para que se sientan competentes y capaces de 
completar una tarea/habilidad, proporcionando recomendaciones y 
aliento específicos para esa tarea/habilidad.

Puntos Totales (sume los puntos de las filas 1-4)

Puntaje Promedio (Puntos Totales ÷ 4)
Ingrese este puntaje en la Hoja de Puntuación Resumen.

Descripciones del Rango de Puntos:
Raramente (una o dos veces) = 1 punto
A veces (tres a cinco veces) = 4 puntos 
Consistentemente (más de cinco veces) = 7 puntos
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INDIVIDUALIZACIÓN: INTERACCIONES ENTRE MAESTROS Y NIÑOS**

Las mejores prácticas observadas Puntos 

Desarrollar lecciones que reflejen los intereses y habilidades de los niños, y que 
cumplan con las necesidades de desarrollo y las habilidades de cada uno.

Utilizando múltiples métodos (verbal, visual, materiales prácticos) al 
presentar lecciones e información.

Proporcionar a los niños oportunidades para que elijan trabajar 
individualmente, en grupos pequeños o en grupos grandes.

Conectando las experiencias de la vida real de un niño con la 
discusión y los planes de lecciones.

Apoyando a cada niño para que se sienta seguro y respetado.

Puntos Totales (sume los puntos de las filas 1-5)

Puntaje Promedio (Puntos Totales ÷ 5)
Ingrese este puntaje en la Hoja de Puntuación Resumen.

Descripciones del Rango de Puntos:
Raramente (una o dos veces) = 1 punto
A veces (tres a cinco veces) = 4 puntos 
Consistentemente (más de cinco veces) = 7 puntos



Maryland EXCELS Autoevaluación: Edad Escolar 
Hoja de Puntuación Resumen

Al finalizar, suba esta página a ACR 2 en el perfil de su programa de Maryland EXCELS.

Interacciones entre maestros y niños Puntajes Promedio

Comunicación

Participación

Preguntas y Discusión

Recomendación 

Individualización

Nombre del programa:

Número de licencia:

Fecha de autoevaluación:

Aula:

Nombres del personal:

Número de niños presentes:

Actividades observadas:

Nombre del observador:
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	Engaging a child in a social conversation: 
	Kneeling down to speak to a child at eye level: 
	Using accepted displays of affection smile hug give high five etc: 
	Providing positive guidance to support appropriate behavior: 
	Giving clear directions and explanations for completing activities tasks and transitions: 
	Acknowledging a childs reactions: 
	Providing a balance of teacherdirected and childdirected activities: 
	Providing time for children to practice selfregulation: 
	Total Points add points from rows 18: 
	Average Score Total Points  8 Enter this score on the Summary Score Sheet: 
	Having children complete a task that requires intellectual involvement For example encouraging children to solve problems and conduct experiments and engaging children with activities requiring thinking and decisionmaking: 
	Connecting prior knowledge of the children with new information: 
	Helping a child feel comfortable and accepted For example connecting activities to a childs life or speaking informally with a child to gain information about herhim: 
	Using effective pacing with established routines and rules and planning activities for children who finish a task early: 
	Building positive relationships with children and among children modeling respectful peertopeer relationships: 
	Using effective verbal feedback: 
	Monitoring childrens understanding and facial expressions: 
	Demonstrating enthusiasm intensity and humor: 
	Providing time for children to digest and react when information is presented: 
	Total Points add points from rows 19: 
	Average Score Total Points  9 Enter this score on the Summary Score Sheet: 
	Asking highlevel questions that help children develop understanding of a concept or topic Asking openended questions requiring more than a oneword response why how what if how do you know etc: 
	Asking children to explain infer compare analyze and evaluate information that has been presented: 
	Asking questions to make connections to a childs prior knowledge: 
	Introducing a topic to children by clearly stating objectives: 
	Total Points add points from rows 14: 
	Average Score Total Points  4 Enter this score on the Summary Score Sheet: 
	Asking followup questions to encourage childrens responses Asking children to elaborate on their answers Waiting enough time for the child to respond: 
	Providing children with inthemoment objective feedback that reinforces proficient and developing skills: 
	Stating specific concrete expectations for the skill being developed ie stepbystep instructions as needed: 
	Motivating children to feel competent and capable of completing a taskskill by providing feedback and encouragement specific to that taskskill: 
	Total Points add points from rows 14_2: 
	Average Score Total Points  4 Enter this score on the Summary Score Sheet_2: 
	Developing lessons that reflect childrens interests and skills and meet each childs developmental needs and abilities: 
	Using multiple methods verbal visual handson materials when presenting lessons and information: 
	Providing children with opportunities to choose to work individually in small groups or in large groups: 
	Connecting a childs reallife experiences to the discussion and lesson plans: 
	Supporting each child so shehe feels safe and respected: 
	Total Points add points from rows 15: 
	Average Score Total Points  5 Enter this score on the Summary Score Sheet: 
	Program Name: 
	License number: 
	Date of Self Assessment: 
	Classroom: 
	Staff Names: 
	Number of children present: 
	Activities observed: 

	Observer's name: 
	Communication: 
	Engagement: 
	Questioning and Discussion: 
	Feedback: 
	Individualization: 


